“Die ouder zou beter een opvoedingscursus krijgen!"
Of...

¢ is dit een kind met een ontwikkelingsstoornis?

* is het overprikkeld door de supermarkt?

* heeft het kind een paniekaanval?
Moeilijk gedrag kan vele oor-zaken hebben.

"Pff... Die heeft zeker thuis nooit alles leren eten!"
Of...
* heeft deze persoon kauw- of slikproblemen?
e eet ze alleen maar groene groenten?
¢ wordt eten in deze omgeving als te druk ervaren?
Er kunnen vele redenen zijn waarom iemand (iets) niet eet.

"Wat ligt die nu in de zetel? Die jonge mensen van tegenwoordig zijn echt lui!"
Of...

* kampt deze persoon met extreme vermoeidheid als gevolg van een ziekte?

* is deze persoon sneller moe door overprikkeling of concentratieproblemen?

* heeft deze papa een zware nacht gehad met zijn kind met een beperking?
Vermoeidheid heeft niks met luiheid te maken.

Interesseert het u niet wat ik vertel? Zo onbeleefd!"
Of...
* heeft deze persoon moeite om informatie te verwerken?
¢ speelt zijn epilepsie hem parten?
¢ kan deze persoon prikkels moeilijker negeren?
Snel afgeleid zijn betekent niet dat iets niet interessant is.

"Hé, niet voorsteken! Jij hebt toch geen handicap!"
Of...
¢ kan deze persoon niet lang rechtstaan zonder pijn of vermoeidheid?
¢ vindt deze persoon de prikkels en onvoorspelbaarheid in de wachtrij te lastig?
* heeft deze persoon een fysieke beperking, maar zit niet in een rolstoel?
Niet elke handicap of beperking is direct zichtbaar.

SPITS JE OREN
VOOR ENKELE TIPS

Ga in gesprek
e Deel je oor: luister naar de
persoon/personen in kwestie
en stel vragen.

Kijk verder dan de beperking
e Zie de persoon, niet het label.

Check je informatie
e Niet alles wat je hoort, ziet of

leest klopt.

Vermijd snelle aannames

e Niet elke beperking is zichtbaar, |
en iedereen is anders.

Gebruik respectvolle taal
e Woorden maken een groot
verschil.

Vraag, maar respecteer grenzen
e Toon interesse, zonder te
persoonlijk te worden.

Blijf bijleren
e Sta open voor nieuwe informatie ‘
EN nieuwe ontmoetingen.

Heb je nog vragen? Contacteer ons via
www.inclusieambassade.be
info@inclusieambassade.be




